STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 37
.NA GORCE"

w Szczecinie



§1.

Informacje ogolne o Przedszkolu

Przedszkole nr 37, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka publiczna.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 37 w Szczecinie.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Szczecinie przy ul. Jagiellonskiej 60.

Przedszkole Publiczne Nr 37 jest jednostkg organizacyjng Miasta i Gminy Szczecin

e

dziatajacg jako jednostka budzetowa.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg w Szczecinie,
pl. Armii Krajowej 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

7. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow placowce zostata nadana
nazwa ,,NA GORCE”, kt6ra postuguje si¢ w srodowisku lokalnym.

8. Przedszkole uzywa pieczeci o tredci:

Przedszkole Publiczne Nr 37
,NA GORCE”
70-382 Szczecin, ul Jagiellonska 60
tel. 91 4842428
REGON 320384228, NIP 852-251-53022

9. Przedszkole prowadzi oddziaty ogolnodostepne.

10. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych 3 — 9 lat,
2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

11. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
wychowankoéw oraz mozliwo$ci bazowych , kadrowych 1 finansowych przedszkola na
zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§2.
Przepisy definiujace

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy prze to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 37 w Szczecinie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Publicznego Nr 37 w
Szczecinie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 37
w Szczecinie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 37 w Szczecinie;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola



10.

11.

12.

Publicznego Nr 37 w Szczecinie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Publicznego Nr 37 w Szczecinie;

7) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie ogblnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktére powinno posiada¢ dziecko po ukonczeniu edukacji
przedszkolnej, oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne przedszkola,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i spos6b realizacji tych podstaw programowych.

§ 3.

Podstawa prawna dzialania przedszkola

Uchwata Rady Miasta Szczecin nr VIII/24/07 z dnia 26 kwietnia 2007 r. (akt
zatozycielski);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Narod w
referendum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r. , podpisana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z
2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471,z 2009 r. Nr 114, poz. 946);
Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. poz. 1509);
Uchwata Nr XXXVI/1070/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia 2017 r. w
sprawie ustalenia sieci prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin publicznych
przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o§wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. nr 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
Rozporzadzenia wykonawcze do ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o§wiatowe 1 o systemie oswiaty;

Rozporzadzeni Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 28);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2002 r. poz. 2000 ze zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. 2020 r. poz.
1359 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019
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25.

r. poz. 502 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (dz. U. z 2017 r. poz. 1627 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (dz. U. z 2023 poz. 40);
Ustawa z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 1762);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1634, 1725, 1747, 1768, 1964, 2414);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022
r. poz. 530);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tj. dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Konwencja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegotowych rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493, poz. 530, poz. 564, poz. 657, poz.
781, poz. 872, poz. 891, poz. 952, poz. 1111, poz. 1394, poz. 1539, poz. 2047, poz.
2111, poz. 2314, poz. 2382, Dz. U. z 2021 poz. 150, poz. 242, poz. 370, poz. 532, poz.
681, poz. 961, poz. 983, poz. 1343, poz. 1525, poz. 1743, poz. 2047, poz. 2302, poz.
2394, Dz. U. 2 2022 r. poz. 339, poz. 421);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. 2020 poz. 1289 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatlcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 poz. 890 ze zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 4.
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

posiadanie wiasnego logo,

objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

promowanie placowki w srodowisku,

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,
prowadzenie wlasnej strony internetowej,

udziat w projektach europejskich.

§ 5.

Misja Przedszkola Publicznego Nr 37 w Szczecinie

Jeste§my Przedszkolem przyjaznym dziecku i rodzicowi. Postrzegamy swoje zadania
jako wspieranie kazdego dziecka w pelnym jego rozwoju oraz wspieranie rodziny jako
srodowiska , w ktérym ono wzrasta, z tego wzgledu wstuchujemy si¢ w potrzeby
rodzicow i dzieci i staramy si¢ na nie odpowiadac.

Jako priorytety przyjmujemy nastepujace zadania:

1) dbanie o wszechstronny rozwoj dziecka, wspieranie jego potrzeb, wyrbwnywanie
szans edukacyjnych dzieci;

2) inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu
pracy,

3) integracje przedszkola z blizszym i dalszym $rodowiskiem lokalnym,;

4) analiz¢ i oceng efektow swojej pracy.

§ 6.

Wizja Przedszkola Publicznego Nr 37 w Szczecinie

Przedszkole to drugi dom. To miejsce pelne zabawy 1 radosci, w ktérym panuje
przyjazna atmosfera, w ktorym dziecko czyje si¢ bezpiecznie. To placowka, ktorej
rodzic powierza swoje dziecko bez obaw.

Nasze Przedszkole:

1) jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwarta
na ich potrzeby;

2) ukierunkowane jest na potrzeby dziecka i wszechstronny rozwoj jego osobowosci;

3) umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i
przygotowuje je do podjecia nauki w szkole;



3.

4) przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji;

5) jest miejscem, w ktorym wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbajg o stosunki
miedzyludzkie i skuteczng komunikacj¢ interpersonalna;

6) posiada bogatg oferte edukacyjng stwarzajaca warunki do tworczosci, rozwijania
umiejetnosci , ksztaltowania samodzielnosci 1 wartosci moralnych;

7) jest placowka, w ktorej rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu
przedszkola;

8) uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego;

9) zatrudnia wykwalifikowang, zaangazowang o odpowiedzialng kadre pedagogiczng;

10) promuje swoje osiggnig¢cia i ma dobrg opini¢ w Srodowisku;

11) Wykorzystuje atrakcyjne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantujace wysoka jakos¢ pracy;

12) Posiada dobrg baze, wyposazenie a estetyka pomieszczen wplywa na wysoki
poziom pracy.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu:

1) Dziecko jest: cieckawe $wiata, ufne w stosunku do nauczycieli, radosne, aktywnie
uczestniczagce w zyciu przedszkola, tworcze 1 samodzielne w dziatalnosci
zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz wlasnego rozwoju, uczciwe i
prawdomowne, odpowiedzialne i obowigzkowe, kulturalne i tolerancyjne,
Swiadome zagrozen.

§7.

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, W relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom 1 nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi
na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.



3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do



osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1)

2)

Do
1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

zadan Przedszkola Publicznego Nr 37 w Szczecinie nalezy takze:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

realizacja programOw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z zaleconymi warunkami i sposobami ich realizacji;
rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrze
rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje¢ zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

organizacja ksztatlcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) organizacja nauki religii, zgodnie z deklaracjami rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wérod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ ponad 5 — godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowia wlasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspétdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m. in. Policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

21) ochrona wychowankéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

22) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

W przypadku, gdy do Przedszkola uczeszczaja dzieci cudzoziemskie, dodatkowo do

zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci wychowanka cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wiaczanie tresci programowych w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

5) identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankow oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie rodzicow dzieci cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie
przedszkola;



7) zapewnienic pomocy nauczyciela wladajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach przedszkolnych.

Przedszkole ktadzie nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosci realizacji
tych oczekiwan.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng , z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie, innymi organizacjami i
instytucjami gospodarczymi , spotecznymi, kulturalnymi wspierajacymi przedszkole, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

§ 8.

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

Cele 1 zadania okreslone w przepisach Przedszkole realizuje poprzez:
1) organizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego W sposob  sprzyjajacy uczeniu
si¢ 1 rozwoju:

a) procesy edukacyjne w przedszkolu planowane sg w sposob, ktory stuzy
rozwojowi dziecka,

b) wychowankowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec
nich oczekiwania,

C) dzieci czuja si¢ bezpiecznie w przedszkolu;

2) informowanie wychowankow o ich postgpach w nabywaniu umiej¢tnosci i wiedzy
oraz ocenianie wspierajace indywidualny rozwdj:

a) motywowanie wychowankéw do aktywnosci i wspierania ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajaca wspotpracy, ciekawos$ci poznawczej,

b) nauczyciele stosuja r6zne metody pracy dostosowane do potrzeb wychowanka i
grupy;

3) nabywanie przez wychowankéw wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej:

a) w przedszkolu realizuje si¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych sposobow i warunkow realizacji,

b) wychowankowie nabywaja wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,

C) w przedszkolu monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego wychowanka,

d) zuwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski
z tych analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazde dziecko do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;
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5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb wychowankéw i
srodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju wychowankow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj.
m. in. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, specjalistyczne organizowane
dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  oraz  zajecia  rewalidacyjne  dla  uczniow
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych
spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego wychowanka;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych i
wychowawczych;

8) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy przedszkola.

W realizacji zadan przedszkola respektuje si¢ zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§9.

Preorientacja zawodowa

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie preorientacji
zawodowej, ktorej celem jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

Preorientacja zawodowa prowadzona jest na zajgciach wychowania przedszkolnego
przez nauczycieli oraz w trakcie indywidualnych zaje¢ specjalistycznych dla dzieci z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Na kazdy rok szkolny nauczyciele poszczegélnych grup opracowujg tematyke z
preorientacji zawodowej oraz planuja dziatania wspomagajace proces preorientacji np.:

wycieczki do zaktadow pracy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

W przedszkolu funkcjonuje program wiasny pt.: ,,Kim bede kiedy dorosng” — program
preorientacji zawodowej Przedszkola Publicznego Nr 37 w Szczecinie.

Odbiorcami dziatan z zakresu preorientacji zawodowej s3 wychowankowie przedszkola
oraz ich rodzice.
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§ 10.
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom na zasadach okreSlonych w przepisach
odrebnych.

. Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 4 w Szczecinie i
poradniami specjalistycznymi, zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku w Przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

I czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,
2) rodzicoéw dziecka,
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11.
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3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem,
2) specjalisci  wykonujacy w Przedszkolu zadania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) terapeuta pedagogiczny,
b) logopeda,
c) pedagog specjalny,
d) psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz zatrudnieni w placéwce specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

13



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka w Przedszkolu, Dyrektor Przedszkola, za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystagpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Nauczyciele i specjalisci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien izaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor Przedszkola informuje
innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedag realizowane, Dyrektor Przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz specjalistow z poradni

W Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
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uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, nauczyciele specjalisci w przedszkolu oraz specjali$ci w poradni prowadzg
obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podje¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w
trakcie biezacej pracy i informuje 0 tym Dyrektora Przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa z poradni w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno--pedagogicznej.
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§ 11
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow z
orzeczeniami o niepelnosprawnosci

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

W  Przedszkolu powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.
W sktad Zespolu wchodza: pedagog specjalny jako przewodniczacy Zespotu,
wychowawcy oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w Przedszkolu.

Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje przewodniczacy Zespotu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

W spotkaniach Zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow — lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista;

3) nauczyciel wspotorganizujgcy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w Przedszkolu sa
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

Dla wychowankow, o ktorych mowa w ust. 2, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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9.

10.

11.

12.

13.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Przedszkoli orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i form pracy z
dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z wychowankiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) dziecka =zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o

charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia z zakresu preorientacji zawodowej;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologicznO-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone sg przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajgce rodzicow oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami wychowanka w realizacji
zadan.

Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia Zespotu listownie.

Rodzice otrzymuja kopie programu 1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajagcego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Przedszkola, bioragc od uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z wychowankiem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
w rozwoju dziecka, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankow warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Wychowanek niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okre$§lonym schorzeniem.

§12.
Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych: dzieciom, nauczycielom, rodzicom;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowankow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistobw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom, nauczycielom i innym specjalistom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do dzieci z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicoéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

14)udziat w pracach Zespotu do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) pomoc rodzicom, nauczycielom i innym specjalistom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziecka;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych indywidualnych i grupowych;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;

10)udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

11)udziat w pracach Zespotu do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczacych
rozwoju mowy;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

pomoc rodzicom, nauczycielom i innym specjalistom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeby;

udzial w pracach Zespotu do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i

uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankows;

przewodniczenie Zespotowi do spraw planowania, koordynowania 1 udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z Zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczef, utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow;

8) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych,
zgodnie z przydzialem zaje¢;

9) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innymi podmiotami
funkcjonujacymi na tym polu - w zalezno$ci od potrzeb;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego;

11) rekomendowanie Dyrektorowi Przedszkola dziatan, ktore przedszkole i nauczyciele
powinni podejmowaé w celu edukacji wlaczajacej;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 13.
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwom nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z

podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktdrych zajgcia sg organizowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie
przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne. Zaj¢cia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin
indywidualnego wychowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2
dniach.

Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w Dzienniku
Indywidualnego Nauczania, odrgbnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o
ktorym mowa w us.7 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego Nauczania, a zgod¢ na
odstapienie tresci nauczania potwierdza Dyrektor wlasnorgcznym podpisem w dzienniku.

Dziennik Indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada si¢ i prowadzi dla
kazdego dziecka odrebnie.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia
znacznie utrudnia ucze¢szczanie do Przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem 1
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju. Dyrektor Przedszkola w miar¢ posiadanych
mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia
dziecka, umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych.

Na prosbe rodzicow dziecka mozliwe jest wyrazenie zgody przez Dyrektora Przedszkola
na zorganizowanie nauczania domowego przez rodzicow zgodnie z przepisami prawa.

Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastgpuje na wniosek
rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone za§wiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia ucz¢szczanie do Przedszkola.

§ 14.
Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkolach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze
zm.).
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Przedszkole, na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow, organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7-ro dzieci z jednej grupy. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace
na religi¢ maja zapewniong opiek¢ nauczyciela — wychowawcy grupowego.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice/prawni opiekunowie  ztozyli
pisemne deklaracje udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
miedzyoddzialowe;.

Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 15.
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i1 spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow 1 wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak gimnastyka korekcyjna, zajgcia

logopedyczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy
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ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanic zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

10. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 16.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

Przedszkole sprawuje bezposrednig opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku, od 6:00 do 17:00, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego 1 miesiecznym planem pracy.

W czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w
godzinach okreslonych harmonogramem.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.

Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.
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Nauczyciel kazdorazowo monitoruje i kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci
(sala zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich spawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak np.: kotko teatralne, kotko
patriotyczne i inne prowadzone na terenie Przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole moze organizowac¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z ,,Regulaminem spacerow i wycieczek”
obowigzujacym w Przedszkolu Publicznym Nr 37 w Szczecinie. Dyrektor Przedszkola
moze wyrazi¢ zgode w szczegbdlnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika
wycieczki z funkcjg opiekuna.

Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunéw.

Wycieczki i spacery nalezy wpisywa¢ do rejestru wyjs¢ grupowych dzieci z okre§leniem
miejsca i godziny przewidywanego powrotu.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekundéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego
opiekuna.

W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 10-ro dzieci jednej osoby dorostej. W przypadku
korzystania ze $rodka transportu miejskiego na kazde 5-ro dzieci przypada jeden opiekun.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc jest niezbedna, powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. temperatura).

W przypadkach nagltych wszystkie dzialania pracownikow Przedszkola bez wzgledu na

zakres ich czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
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Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych Ilekarstw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich,
jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Rodzice podpisuja o§wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowia
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku
szkolnego (wrzesien).

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
nastepstw od nieszczesliwych wypadkdéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow Przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz.,
przepiséw ruchu drogowego.

§ 17.
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do Przedszkola i z Przedszkola do domu

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka czy z rodziny zastgpczej, dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
wychowawce czy prawnego opiekuna.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni a nastgpnie zaprowadzi¢ do sali
dydaktycznej i oddac¢ dziecko pod opieke nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania dzieci przez inne osoby doroste,
zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicoOw.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
zZ przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

26



10.

11.

12.

13.

dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
Przedszkolu jedna. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.30 lub
w wyjatkowych sytuacjach w innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym
lub osobistym.

Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego Przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i1 opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowdz zapewniajg rodzice.

§ 18.
Ochrona danych osobowych wychowankdw i rodzicow/prawnych opiekunéw

Administratorem danych osobowych dzieci 1 rodzicéw/opiekunéw prawnych  jest
Przedszkole Publiczne Nr 37 w Szczecinie.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych.

Przedszkole przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i1

obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepiséw o§wiatowych.
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5. Nauczyciele oraz inne osoby pehligce funkcje w Przedszkolu lub wykonujace prace w
Przedszkolu sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych
zwyktych 1 szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

6. ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka,
2) jezeli rodzic dziecka wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informacji,
3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

7. Zasady ochrony danych osobowych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

§ 19.
Zasady pracy na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Przedszkola

1. Zajecia w Przedszkolu mogg by¢ zawieszone w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego Przedszkola, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno
nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W sytuacjach wyjatkowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny 1 1 organu prowadzacego Dyrektor moze odstapi¢ od nauki zdalne;.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato przez
podejmowanie przez dzieci aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela po opieke
rodzicow.

6. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z wychowankami pod nadzorem

rodzicow, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:
1) prowadzenie spotkan z grupa online;
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2) rozmowy telefoniczne z wychowankami;

3) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odleglo$¢;

4) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowych planie godzin.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z
nauczycielami i po poinformowaniu rodzicoOw dziecka o sposobie realizacji zajec.

8. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglos¢ moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielami, wychowankami lub rodzicami;

2) przez podejmowanie przez wychowankow aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela;

3) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu - w przypadku wychowankéw objetych
wychowaniem przedszkolnym, zajgciami rewalidacyjno — wychowawczymi oraz
dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub z niepetno sprawno$ciami sprzgzonymi.

9. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
specjalistow oraz nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem.

10. Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych w formie:
1) prezentacji multimedialnych;
2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki;
3) udostepnienie autorskich filméw zawierajacych zabawy nasladowcze/piosenki/zajecia;
4) przygotowanie materiatow do samodzielnego wykonania do druku (karta pracy);
5) udostepnienie materiatdw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odnos$niki do piosenek, odno$niki do materiatow edukacyjnych;
6) przekazywanie materiatow udostepnianych przez nauczycieli specjalistow;
7) przygotowanie dodatkowych materiatéw dla dzieci, budujacych pozytywng atmosferg
1 utrwalajaca wi¢z z przedszkolem (kolaz do zdje¢, nagrania z zyczeniami
Swigtecznymi).

11. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu nauczyciele sg zobowigzani

proponowaé zadania do wykonania, ktdre sprzyja zacie$nieniu rodzinnych relacji, np.
konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlna zabawa na podworku.
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12. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
od 9:00 do 14:00.

13. WSszyscy nauczyciele sg dostgpni dla rodzicow i ich dzieci w wyznaczonym przez
Dyrektora godzinach w zmianowym systemie pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta
plan zaje¢ edukacyjnych 1 swobodnych aktywnos$ci, podejmuje konsultacje i rozmowy z
rodzicami z uzyciem wskazanych form komunikacji najdogodniejszych dla rodzica.

14. Nauczyciele specjalisci (pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta) sg dostepni
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne dla rodzicow.
Mozna si¢ z nimi komunikowaé poprzez wyzej wymienione komunikatory. Nauczyciele
logopedzi prowadzg terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan logopedycznych do
wykonania w domu.

15. Zadania nauczycieli w okresie nauczania na odlegtos¢:

1) kazdy wychowawca grupy dokonuje aktualizacji form kontaktéw z rodzicami (numery
telefonéw, adresy mailowe) oraz ustala preferowane przez rodzicow/prawnych
opiekunow formy komunikacji z nim;

2) nauczyciele na wybranym komunikatorze mogg zatozy¢ profil grupowy i by¢
moderatorami tej strony, uwzgledniajac przepisy RODO;

3) nauczyciele na podstawie miesiecznych planow pracy ustalajg tygodniowy zakres
tre$ci nauczania 1 wychowania di zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz
sposob ich realizacji, w poszczegdlnych dniach tygodnia w tym zadania, ktore sa do
wykonania bez uzycia komputera;

4) nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

5) zaleca si¢, aby instrukcje dla dzieci byly Prost i jasne, nieprzetadowane tre$ciami
nieistotnymi;

6) prace zadawane wychowankom do samodzielnego wykonania w domu, uwzgledniaja
warunki techniczne, takie jak dostgp do Internetu oraz jego jako$¢, urzadzenia
dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg oséb, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja;

7) zakres zadan jest przekazywany najpdzniej do godziny 12:00 kazdego dnia i obejmuje
zadania na kolejny dzien;

8) nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami i dzie¢mi poprzez wskazanie dnia
tygodnia i godzin dostepnosci nauczyciela dla rodzicow i dzieci i przesylajg te
wiadomosci do Dyrektora, jak réwniez zamieszczaja informacje dla rodzicow na
stronie internetowej placowki;

9) nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci oraz gotowos¢ szkolng dzieci opierajac si¢ na
wczesniejszych obserwacjach wychowankéw, analizie wytworéw prac dziecka
przestanych drogg elektroniczng oraz indywidualnych rozmowach z rodzicami;

30



10) nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalaja z rodzicami godziny, w czasie ktorych
beda prowadzili zajecia, rozmowy udzielali konsultacji z wykorzystaniem np.:
internetowej transmisji video, czatu, telefonicznie, za pomocg sms-6w;

11)w komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach
rodzic-nauczyciel, prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji
przebiegu nauczania.

16. Zadania Dyrektora:

1) Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o zasadach organizacji
pracy Przedszkola Publicznego Nr 37 w Szczecinie w okresie czasowego ograniczenia
jego funkcjonowania za pomoca strony internetowej Przedszkola;

2) nadzoruje obciazenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli;

3) we wspolpracy z nauczycielami ustala potrzeb¢ modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego do mozliwosci jego realizacji z uzyciem metod ksztalcenia na
odleglosc.

17. Odnotowywanie frekwencji wychowankow realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na podstawie aktywnosci wykonywanych przez
niego zadan. Nauczyciel raz w kazdy pigtek odnotowuje to w Dzienniku prowadzonym dla

grupy.

18. Zasady przekazywania wychowankom materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy
rodzic/opiekun prawny nie ma dostgpu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca grupy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci rodzicow do narzegdzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon
komorkowy) oraz przekazuje zgromadzone informacje na skrzynke mailowa
Dyrektora Przedszkola;

2) w przypadku, kiedy rodzic nie ma dostepu do narzedzi multimedialnych,
wychowawca grupy informuje o tym fakcie nauczycieli prowadzacych zajecia w dane;j
grupie, a ci sg zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch dni materiatow
edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu przedszkola;

3) nauczyciel drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/opickun prawny
Przedszkolu;

4) w szczegodlnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczta.

19. Formy wspotpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy z
wychowankami i rodzicami:
1) wspotprace nauczycieli z wychowankami i rodzicami koordynuje Dyrektor
Przedszkola;
2) problemy zglaszane nauczycielom przez rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi Przedszkola;
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3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez Dyrektora Przedszkola poprzez ustalony kanal komunikacji i w razie potrzeby
bezzwlocznie udziela odpowiedzi na informacje;

4) rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez Dyrektora Przedszkola platformy komunikacyjnej. Obecnosé
cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustne potwierdzenie uczestnictwa.
Protokolant na lisScie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot ,,ob.”.
Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkoéw kierownictwa
przedszkola przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

20. Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow:

1.

1) rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w
razie pojawiajacych si¢ trudnosci lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w
procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w nauce, brak odpowiedzi
na maile nauczycieli, itp.);

2) formy i harmonogram pracy specjalistow zostang udost¢pnione na stronie
Przedszkola;

3) specjalisci i wychowawcy grup, w porozumieniu z rodzicami wychowankoéw sg
odpowiedzialni za udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujagcym prawem;

4) wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb dzieci objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp;

5) rodzice/opiekunowie prawni wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtowoscia wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z
nauczycielami.

§ 20.
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Przedszkole systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Nr
4 w Szczecinie.

Osobg odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest Dyrektor Przedszkola oraz pedagog
specjalny.

Zakres wspolpracy obejmuje:

1) wsparcie Przedszkola w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowankéw w
przedszkolu;
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6.

2) wspieranie nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych i
wychowawczych;

3) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci wychowankdw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i
orzeczeniach, sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych dzieciom objetych
pomocag psychologiczno — pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania,
planowania i realizacji zadan z zakresu preorientacji zawodowej oraz inne, zgodnic z
potrzebami nauczycieli;

4) prowadzenie obserwacji wychowankoéw w srodowisku przedszkolnym;

5) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow dziecko —
rodzice poprzez mediacjg¢;

6) udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

7) podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez
wlaczanie si¢ w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do zlagodzenia objawow
reakcji kryzysowej, przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania lgku;

8) udziatl przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania
porad i konsultacji dla rodzicow;

9) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow;

10) inne, zgodne z potrzebami wynikajgcymi z biezgcej pracy przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy
oraz zasady ochrony przetwarzania danych osobowych wychowankéw przez podmiot
przetwarzajacy.

Przedszkole wspolpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspolpracy jest pedagog specjalny oraz specjalista ds. nieletnich 1 patologii wlasciwe;j
jednostki policji. W ramach wspoltpracy policji z przedszkolem organizuje sig:

1) spotkania pedagogow, nauczycieli, dyrektoréw placowek o$wiatowych z
zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne dzieci z udzialem policjantow, m.in. na temat zasad
bezpieczenstwa zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie przedszkola wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia wychowankow;

4) udzielanie przez policje pomocy przedszkolu w rozwigzywaniu trudnych, moggcych
mie¢ podtoze przestgpcze problemow, ktore zaistniaty na terenie Przedszkola.

Przedszkole wspolpracuje ze Straza Miejska oraz Strazg Pozarng w zakresie
przeprowadzania alarmoéw, ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci
przedszkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem
pozarowym i zagrozen w Srodowisku lokalnym.
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7.

Przedszkole wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, bibliotekg
pedagogiczng, muzeum oraz innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i
rodziny.

§ 21
Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow dziata zgodnie z ustawg - Prawo o§wiatowe.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Dyrektor Przedszkola wybierany jest w drodze konkursu oglaszanego i przeprowadzanego
przez organ prowadzacy Przedszkole.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia Przedszkola, reprezentuje je
jednoosobowo na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw obstugi i administracji.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Przedszkola okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

Organy Przedszkola wspoéldziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa o$wiatowego i nie ingerujac W swoje kompetencje. Biezaca
wymian¢ informacji migdzy organami zapewnia Dyrektor Przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, strony
internetowe, korespondencje.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych Przedszkola, planu nadzoru
pedagogicznego, rocznego planu pracy;

2) przygotowanie Arkusza Organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

3) realizacja zadan nadzoru pedagogicznego; formy sprawowania nadzoru
pedagogicznego:
a) kontrola, zwtaszcza w zakresie przestrzegania przez pracownikow regulaminu

pracy,
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b) wspomaganie nauczycieli, zwlaszcza w zakresie podnoszenia kompetencji
psychopedagogicznych;

4) opracowanie zakresu obowigzkow (czynno$ci), uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow Przedszkola;

5) rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w trybie ustawy — Kodeks Pracy w
przypadku odmowy przyjecia przygotowanego przez Dyrektora przydziatu czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci;

6) kierowanie politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole;

7) prowadzenie obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

9) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

10) organizowanie szkolen;

11) nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych;

12) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

13) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci przedszkola;

15)wspolpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzgcym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

16) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, p.poz.;

17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym:;

18)co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

19) prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegélowymi przepisami dokumentacji
dzialalnos$ci Przedszkola;

20)realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

21) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,;

22) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

23) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

24)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,;

25) zawiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spelnianiu  przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu;
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26) prowadzenie rejestru dzieci 6-letnich i rejestru zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci;
27)kontrolowanie systematycznosci uczeszczania 6-latkow na zajecia w przedszkolu.

9. Dyrektor Przedszkola:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opicke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

5) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia 0 tym organ prowadzacy i kuratorium
o$wiaty;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge
placowki,

7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programdéw wychowania przedszkolnego),

10)wydaje kazdemu rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka spelniajacego roczne
przygotowanie przedszkolne pisemng informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego
(wzér informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
okreslaja odrebne przepisy);

11)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

12)informuje odpowiednie instytucje zewnetrzne o stwierdzonych w Przedszkolu
podejrzeniach dotyczacych stosowania w domu rodzinnym przemocy wobec dziecka.

10. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajagce z przepisow szczegotowych, w
szczegblnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Szczecin w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i
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ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy;

4) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

11. Tryb wydawania zarzadzen przez Dyrektora:

1) Dyrektor Przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
zapewnieniem wychowankom i1 pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu,
opieki;

2) Dyrektor Przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
placoéwece;

3) Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§ 22.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej biora udzial wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, {j.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
(po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Przedszkola), doradca metodyczny, pracownik
stuzby zdrowia, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczeg6lno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
placowki.

5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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8.

10.

11.

12.

13.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
2) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia jego pracy.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli,
ramowego rozktadu dnia, projekt planu finansowego placowki, wnioski dyrektora o

przyznanie nagrod 1 wyrdznien,

2) opiniuje propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

3) opiniuje programy wychowania przedszkolnego,

4) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

6) opiniuje pracg dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystgpié¢ z
whnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, z inicjatywy Przewodniczacego Rady Rodzicéw albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego

rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy liczby jej cztonkow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu Iub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalno$ci rady 1 archiwizowane.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecno$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresci lub streszczenia wystgpien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych prze rade,

protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po jej zakonczeniu.

Poprawki 1 uzupelnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastgpuje przyjecie protokotu.

Rada Pedagogiczna otoczona jest z Urzedu ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy
publicznych podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 23.
Rada Rodzicow

Radg rodzicow stanowi reprezentacja rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku

szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w
szczegblnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢

39



sprzeczny ze statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rada Rodzicow wyznacza 2 przedstawicieli do Komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola w drodze glosowania jawnego zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2 jej cztonkow.

Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujagc w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencjg.

§ 24.
Wspoldzialanie organéw Przedszkola

Organy dzialajace w Przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawg o systemie o§wiaty;

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;

3) zapewni¢ biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ Przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméow
Przedszkola, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.
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10.

§ 25.
Organizacja przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztatlcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczyciel na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dopuszcza si¢ wykonywanie prac Sotecznie — uzytecznych przez osoby skierowane przez
sady rejonowe.

W Przedszkolu moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych

pracownikow przedszkola.

Na zyczenie rodzicow w Przedszkolu moga by¢ organizowane specjalistyczne badania
lekarskie optacane przez zainteresowanych.

W Przedszkolu moga by¢ organizowane sesje zdjgciowe dla dzieci przez sprawdzone
firmy zajmujace si¢ fotografig. Optacane w catosci przez zainteresowanych rodzicow.

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za
zgoda 1 odptatnoscia rodzicow.
§ 26.
Praca wychowawczo-dydaktyczna
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do

uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybor programoéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie,
przy czym:

1) co najmniej jedna piagta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg
tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedng
piata czasu) zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu
wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym ze w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegodtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu.
Dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w
przedszkolu lub zespotu nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej programy witasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
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10. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programow wychowania przedszkolnego.

§ 27.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

1.

§ 28.

Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

1) organizacj¢ oddzialbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

3) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

4) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

5) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecka wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

6) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dla dzieci
niepetnosprawnych, stosownie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

7) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

8) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

9) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

10) prowadzenie w kazdej grupie wiekowe] zaje¢ rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom postawy;

11) Organizowanie zabawy dla dzieci jako typowej dla danego okresu potrzeby
rozwojowej zarbwno w budynku przedszkolnym jak i na §wiezym powietrzu,

12) Prowadzenie obserwacji dzieci oraz diagnozowanie 1 tworcze organizowanie
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przestrzeni ich rozwoju, wlaczajac do zabaw i do§wiadczen przedszkolnych potencjat
tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

13) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

14) Organizowanie zajg¢ wspierajacych dziecko wykorzystujac do tego kazda sytuacje |
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. prowadzenie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych.

Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgcia
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia;

4) na wniosek rodzicow dziecka, przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zardbwno w biezacej pracy z dzieckiem, jak i w formach
zorganizowanych.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizuje tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjeci nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych  obserwacji  pedagogicznych  dzieci  objetych  wychowaniem
przedszkolnym.

§ 29.
Arkusz organizacji przedszkola

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

44


https://sip.lex.pl/#/dokument/18219142?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/18219142?cm=DOCUMENT

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zaje¢cia sg w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

3) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoélno$ci
przez pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute i innych nauczycieli.

§ 30.
Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,
zuwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

Tygodniowy 1 dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujaca forma jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rGwnomierne rozlozenie zaje¢ w

tracie dnia i tygodnia, z uwzglednieniem potrzeb wiekowych 1 rozwojowych dzieci.

Ramowy rozktad dnia jest ogdlnodostepny dla rodzicow opublikowany na stronie
internetowej Przedszkola.
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§ 31.
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola
wynosi 11 godzin dziennie: od 6:00 do 17:00, ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola na dany rok szkolny. W szczego6lnych przypadkach moze
on ulec zmianie na wniosek rodzicéw i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach 9.00 — 14.00 sg bezptatne.

Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pie¢ godzin dziennie.

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych. Wysoko$¢ oplaty za kazda godzing
swiadczen obejmujacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykraczajace
poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z ustawg
oraz biezaca uchwalg Rady Miasta Szczecin.

W  przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z positkow. Z wyzywienia moga
korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie obowigzujaca optatg. Z
powyzszej optaty zwolnieni sg pracownicy kuchni.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:00.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole jest 5 — oddziatowe.

§ 32.
Oddzialy przedszkolne

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza si¢ tworzenie
oddziatéw réznorodnych wiekowo.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W przypadku przyjecia dzieci z

Ukrainy do przedszkola, liczba dzieci w grupie moze by¢ zwigkszona do 28 dzieci, w
tym troje dzieci, ktoére w zwigzku z konfliktem zbrojnym przybyly do Polski.
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7.

10.

11.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

Dyrektor Przedszkola powierza oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan, w tym zadan specjalnych
(integracja).

Liczbg¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

Dla zachowania cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
nauczyciele prowadza w miar¢ mozliwosci swoje oddziaty przez caty okres uczeszczania
dziecka do Przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwosé
odstapienia od tej zasady, np. urlop zdrowotny nauczyciela, na uzasadniony wniosek
rodzicow, Rady Rodzicéw Dyrektora Przedszkola.

Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuniecia dziecka w nowym
roku szkolnym do innej grupy wiekowej.

§ 33.
Grupy miedzyoddzialowe

Na potrzeby organizacyjne, Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé
opiekunczych lub dydaktyczno — wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:00 —
7:001i 16:30 — 17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano 1 pdzno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajagca przedszkole
przyjmuje dzieci od godziny 6:00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny
16:30 do momentu zamknigcia przedszkola.

Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy), Dyrektor Przedszkola

moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i1 inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢ w
grupach o strukturze miedzyodzialowe;.
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§ 34.
Zajecia dodatkowe

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w Przedszkolu moga by¢ prowadzone
zaj¢cia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢
podstawy programowej.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
WYnOSi:

1) zdzieémi 3 —4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 35.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnieni s3:
1) nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
2) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
3) pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, pracownikow
niepedagogicznych  przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  przedszkola okreslaja  przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.
Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie
sprawnego dzialania jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
fadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.
WSszyscy pracownicy przedszkola §cisle wspolpracujg 1 razem tworzg klimat zyczliwosci
i troski 0 dziecko. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego imienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 36.
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Zatrudnienie:
1) nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o

obowigzujace przepisy prawa;

2) czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest okre$lany omowa;

3)

4)
5)

nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow

(czynnosci) okreslonym i1 przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan

zleconych przez Dyrektora Przedszkola, zwigzanych z organizacja procesu

opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego;

wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace;

obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okre§lonej przez

Ministra Edukacji 1 Nauki oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoz¢ dziecka i

program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie

pracy Przedszkola, w tym w szczegolnosci:

a) tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i
zdrowotnej,

¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

e) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej i
odpowiadanie za jej jakosc,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

g) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak 1 wychowankow;
wolnosci gloszenia wiasnych pogladdéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
opracowania wlasnych programow nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora;
wspotdecydowania o wyborze programéw wychowania przedszkolnego, swobody
wyboru metod realizacji programu;

jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy;

korzystania e swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
— o$wiatowych;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Obowiazki nauczycieli:

1)

nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, rowniez podczas imprez
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(zabaw) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki
wynikajace z niedopelnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie;

2) sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zaje¢¢ poza Przedszkolem:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci,

przez caly dzien pobytu w Przedszkolu dzieci w grupie s3 pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia
dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem i planem zajec,

nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoih dzialaniach
obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren,
sale, sprzet, pomoce i1 inne narzegdzia,

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi (wozna,
pomoc nauczyciela),

obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie
pozostawia¢ dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, dgy ta pomoc jest niezbedna,

nauczyciel powiadamia Dyrektora oraz rodzicow o wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka) oraz sporzadza notatke stuzbowsg z zaistniatej
sytuacji losowej,

obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego 1
przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi,
wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem wycieczek,

na terenie ogrodu przedszkolnego nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi
uwzgledniajac regulamin placu zabaw,

w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow Przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnieni bezpieczenstwa dzieciom,

w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach,

wychowankowie za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optlate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice na
poczatku roku szkolnego.
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§37.
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajgcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkéw),

3) wadraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegblnym uwzglgdnieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoj3 nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspoldziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowiazujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:
1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,
2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,
3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wilasciwa proporcj¢ czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalno$cia dzieci zgodna
Z podstawg programowa,
4) cze$¢ codziennych zajg¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywacé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
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5.

pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j i logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
W ramach nastepujacych form wspotpracy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogoélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

uczestnictwa rodzicoOw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

informowania rodzicoéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

systematycznego eksponowania prac dzieci.

52



10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

13. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

§ 38.
Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) Intendent,
2) Glowny ksiegowy,
3) pomoc nauczyciela,
4) kucharz,
5) pomoc kucharza,
6) wozna oddziatowa,
7) konserwator maszyn i urzadzen.

2. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o
pracg lub umowy cywilno — prawnej.

3. Zakres obowigzkow (czynno$ci) pracownikdw niepedagogicznych Przedszkola ustala i
przyznaje Dyrektor Przedszkola.

4. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji 1 obstugi) okre§la umowa
0 prace.

5. Podstawowym zadaniem pracownikow samorzadowych Przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej w zakresie finansowym i
administracyjnym, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziala z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, m.in.:
2) zghasza wszelkie nieprawidlowo$ci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
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7.

1.

3)

wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.

Szczegolowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 39.
Zakres obowiazkéw pracownikow samorzadowych Przedszkola

Glowna ksiegowa w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzi i dokumentuje rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi zasadami i
przepisami;

prowadzi i dokumentuje gospodarke finansowg Przedszkola;

analizuje wykorzystanie §rodkow przydzielonych z budzetu;

dokonuje kontroli wewnetrznych w wymienionym zakresie;

opracowuje zbiorowe sprawozdania finansowe;

wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.

Intendent w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zaopatruje Przedszkole w artykuly spozywcze 1 gospodarcze nizbedne do
funkcjonowania Przedszkola;

prowadzi magazyny spozywcze i gospodarcze oraz wymagana dokumentacje;
codziennie wydaje artykuty spozywcze zgodnie z obowigzujagcymi normami zywienia;
uktada jadtospisy, prowadzi dzienne raporty zywieniowe oraz rozliczenia,

nadzoruje prawidtowe sporzadzanie positkow;

nadzoruje 1 kontroluje prace poszczegdlnych pracownikow obstugi;

zaopatruje pracownikow w odziez roboczg i ochronng;

pobiera z banku zaliczki pieni¢zne na zakupy wg obowigzujacych przepisow, wyplaca
pracownikom placoéwki wynagrodzenia w ustalonych terminach;

rozlicza si¢ na biezaco z podjetej gotowki;

10) prowadzi ksiagzki inwentarzowe;
11)dokonuje wspoélnie z Dyrektorem i konserwatorem okresowych przegladow placowki

w celu usuwania na biezaco usterek 1 uszkodzen;

12) wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy

Przedszkola.

Kucharz, pomoc kucharza w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

punktualnie przygotowuje zdrowe 1 higieniczne positki;

racjonalnie wykorzystuje produkty Zywnos$ciowe;

pobiera i przechowuje probki zywnos$ciowe;

utrzymuje w czystosci sprzet i pomieszcezenia kuchni;

wykonuje inne czynno$ci polecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy

54



5.

Przedszkola.

Wozna oddzialowa w szczeg6lnosci:

1) wykonuje wszystkie czynnosci w obrebie przydzielonego oddzialu zwigzane z
utrzymaniem biezacej czystosci i dezynfekcji zgodnie z przepisami;

2) odpowiada za estetyczne podawanie positkow, dba o czystos¢ i estetyke naczyn i
sprzetow;

3) wspolpracuje z nauczycielkg w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych;

4) pomaga w przygotowaniach pomocy dydaktycznych do zaje¢ w opiece nad dzie¢mi w
czasie spacerow i wycieczek;

5) wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.

Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci:

1) wspolnie z nauczycielka dba o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidlowy rozwoj
psychofizyczny dzieci, podczas pobytu dzieci w Przedszkolu, w ogrodzie, na
spacerach, na wycieczkach;

2) pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu si¢, dba o czystos$¢ i estetycznym
wyglad dzieci;

3) bierze udzial w przygotowaniu i prowadzeniu zaj¢c i zabaw, utrzymuje w czystosci i
porzadku zabawki, dba o tad i porzadek na potkach i w kacikach;

4) wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.

Konserwator maszyn i urzadzen w szczeg6lnosci:

1) dozoruje budynki i otoczenie Przedszkola;

2) w okresie zimowym od$nieza chodnik wzdhuz poses;ji,

3) w razie konieczno$ci wykonuje drobne naprawy sprzetu i urzadzen;
4) utrzymuje tad i porzadek w ogrodzie przedszkolnym;

5) przestrzega przepisow bhp i ppoz.;

6) wykonuje inne czynnosci i zalecen przez Dyrektora.

§ 40.
Zasady przyje¢ do przedszkola

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miasto
Szczecin.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci. Zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci
uchwalany co roku przez organ prowadzacy.
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10.

11.

Szczegodtowe zasady przyjecia dzieci do Przedszkola reguluje organ prowadzacy.

Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola” wypetniony droga elektroniczng lub wypisany recznie na druku wydanym
przez Przedszkole 1 dostarczony przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka do
placowki I preferenc;i.

Rodzice majg obowigzek poinformowa¢ Przedszkole o ewentualnych problemach
zdrowotnych i problemach rozwojowych dziecka.

Przyje¢ do Przedszkola dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Przedszkola. Komisja Rekrutacyjna w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach (liczba
wnioskow przewyzszajaca liczbe miejsc w Przedszkolu) moze przyja¢ dodatkowe
kryteria. W razie nie przyjecia dziecka do Przedszkola rodzice majg mozliwos¢ odwotania
si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej 1 ztozenie podania o ponowne rozpatrzenie wniosku.

Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do placéwki dziecko w ciggu roku szkolnego na
uwalniajace si¢ miejsce.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub o  stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z Ustawq z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 575 ze zm.),

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy,

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci  zawarte w  o$wiadczeniach w terminie  wyznaczonym  przez
przewodniczacego lub moze zwréci¢ si¢ do prezydenta miasta o potwierdzenie tych
okolicznosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate na obszarze
Gminy Miasto Szczecin.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnosé¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria ustawowe maja takg sama wartos$c.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy w Szczecinie, z
uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny,
zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezbe¢dne do potwierdzenia tych kryteriow
okresla organ prowadzacy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisOw ustepoéw poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
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§ 41.
Komisja rekrutacyjna

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§42.
Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i1 zlozyl wymagane
dokumenty.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej 1 najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

. Dzief podania do publicznej wiadomosci listy, o ktoérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej li§cie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystagpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyje¢cia, w tym najnizszg liczbe punktdéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotlania. Na
rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§ 43.
Wychowankowie Przedszkola

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjaé¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i po6t roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 9 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 5, sg obowigzani
dopeti¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola.

§ 44.
Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci w Przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. 2 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki,
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2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

5) otrzymanie pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych,

6) uzyskanie sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw W rozwoju
psychofizycznym,

7) aktywne ksztaltowanie kontaktow spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy,

8) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

9) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

10) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

11) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

12) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

13) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

14) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

15) wyrazanie whasnych sagdow i opinii,

16) poszanowanie godnos$ci osobistej,

17)tolerancje,

18) akceptacje,

19) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

20) poszanowanie wtasnosci,

21) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w Zzyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;

3) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu);

4) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

5) prébowac ubierac i rozbierac si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami;

6) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne;

7) wykonywa¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci;

8) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej;

9) szanowac wytwory innych dzieci;

10) godnie reprezentowa¢ przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem;

11) zgtasza¢ nauczycielowi wszelkie niedyspozycje zdrowotne.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem,
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skarge do Dyrektora Przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i1
informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.

§ 45.
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) informowanie Dyrektora Przedszkola o zmianie miejsca zamieszkania z uwagi na
zmian¢ gminy i ztozenia stosownego pisemnego oswiadczenia w terminie 10 dni od
dnia zamieszkania;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) zapewnienie regularnego 1 punktualnego przyprowadzania dziecka na zajgcia
programowe;

11)w przypadku niezgloszenia si¢ rodzica po dziecko, nauczyciel dzwoni do rodzica lub
prawnego opiekuna, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundow, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w Przedszkolu jedna godzing, po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami, prawnymi opiekunami;

12) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku
dziecka 6-letniego realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne pisemnego
usprawiedliwienia dluzszej nieobecnosci;

13) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane w Przedszkolu nie mniej niz 3 razy w roku
szkolnym;

14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielem w grupie;

15) wspotdziatanie z organami Przedszkola w przeciwdziataniu przemocy, demoralizacji
lub innym przejawom patologii spotecznej;

16) zapewnienie czystosci i higieny swojego dziecka — w tym podjecie skutecznych
dziatan profilaktycznych na skutek powzietych informacji o przejawach choréb
zakaznych, w tym szczegdlnie §wierzbu i wszawicy;

17)w przypadku uporczywego uchylania si¢ rodzicow od dziatan majacych na celu
ochrong zdrowia dziecka i1 dbato$ci i higieng calej spoteczno$ci przedszkola, Dyrektor
zawiadamia pomoc spoteczng, na podstawie aktualnej ustawy o pomocy spolecznej;

18) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.
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§ 46.
Prawa rodzicow

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoéldziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. )
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng,

wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy Przedszkola;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;

zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej.

§47.
Organizacja i formy wspoldzialania Przedszkola z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zebrania ogodlne z rodzicami odbywajace si¢ co najmniej dwa razy w roku lub zebrania
rodzicow danej grupy z Dyrektorem Przedszkola;

zebrania grupowe odbywajace si¢ co najmniej dwa razy w roku;

codziennie kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem w celu wymiany
informacji na tematy wychowawczo — dydaktyczne (wg potrzeb i oczekiwan
rodzicéw);

przekazywanie rodzicom dwa razy w roku szkolnym informacji na temat postepow
edukacyjno — wychowawczych dzieci;

przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom dziecka spelniajagcego roczne
przygotowanie przedszkolne pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego;
wymiana informacji przy uzyciu komunikatoréw: maile grupowe, mail do placowki
oraz informacje na stronie internetowej placowki;

kaciki dla rodzicow — dostarczanie rodzicom wiadomo$ci o zyciu Przedszkola,
zamieszczanie kalendarza imprez, ciekawych artykutéw, zadan wychowawczo —
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dydaktycznych danego oddziatu (raz w miesigcu);

9) zajecia otwarte odbywajace si¢ dwa razy w roku;

10) imprezy, uroczystosci, konkursy przedszkolne z udziatem dzieci, rodzicow lub innych
czlonkow rodzin;

11) spotkania ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

12) wystawy prac dzieci;

13) strona internetowa Przedszkola.

§ 48.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow, prawnych opiekunow rozktadu
dnia w Przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
2) utajenia podczas rekrutacji choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie;
3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacja z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacja i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z Dyrektorem,
e) rodzice nie podejmuja wspotpracy w zakresie terapii dziecka;
4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych jest mowa

w ust. 1 dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami;

4) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np.: MOPR i PPP);

5) podjecie postanowienia w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy, droga postanowienia, rodzice, prawni opiekunowie
otrzymuja na pis$mie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjgcia

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
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decyzji przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

. Zasady skres$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 49.
Fundusze Przedszkola

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gmin¢ Miasto Szczecin;

2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu, zgodnie z prawem
o$wiatowym, zawartym potwierdzeniem woli 1 wytycznymi organu prowadzacego;

3) optaty za wyzywienie;

4) darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.

Opftaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w zakresie ustug wykraczajacych
poza czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz wyzywienie dziecka stanowig nieopodatkowane naleznoS$ci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym, o ktérym mowa w art. 60 pkt 7 ustawy z
dnia 27 lipca 2009 r. o finansach publicznych.

Przedszkole pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu Gminy Miasto Szczecin.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ gospodarcza za zgoda 1 na warunkach
ustalonych przez organ prowadzacy placowke, na wniosek Dyrektora i za zgoda Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Obstuga administracyjna, finansowa 1 techniczna Przedszkola jest prowadzona
samodzielnie.

Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu dochodoéw 1 wydatkow
wedlug zasad okreslonych w ustawie.

Przedszkole zgodnie z obowigzujacymi uchwalami Rady Miasta Szczecin moze
gromadzi¢ dochody pochodzace z prowadzonej dziatalno$ci w zakresie o$wiaty, na
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wydzielonych rachunkach bankowych.

§ 50.
Zasady odplatnosci za przedszkole

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

Godziny podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalone przez Rade
Miasta Szczecin to 9:00 — 14:00.

Za korzystanie z nauczania, wychowania i opieki dzieci w wieku do 5 lat, w wymiarze
przekraczajacym bezplatne $wiadczenie tych ustug w przedszkolach dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin, pobierane sg optaty.

Za korzystanie z nauczania, wychowania i opieki dzieci w wieku powyzej 5 lat, ktore
realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin, nie pobiera si¢ optat.

Za pozostate ustugi $wiadczone przez Przedszkole rodzice lub opiekunowie dzieci
objetych opieka Przedszkola wnosza state optaty miesigczne obejmujace koszty
wyzywienia dziecka.

Wysoko$¢ optaty statej godzinowej za swiadczenie z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego wynosi 1,00 zt za i godzing
zgodnie z Ustawg o systemie o§wiaty.

Szczegdlowe zasady ponoszenia odplatnosci za Przedszkole, w tym koszt dziennej
stawki zywieniowej dla dzieci 1 koszt 1 godziny pobytu w przedszkolu, reguluja uchwaty
Rady Miasta Szczecin oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin.

Wszelkie regulacje dotyczace pobytu dziecka w Przedszkolu s3 okreslone
Potwierdzeniem woli przyjecia dziecka do przedszkola (czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz rodzaje spozywanych positkow). Podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszej deklaracji wymaga pisemnego
wystgpienia rodzica do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
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9.

10.

11.

12.

13.

Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu jest naliczana po zakonczonym miesigcu, za
faktyczny pobyt, przy czym rozliczeniem obejmowane sg godziny 6:00 — 9:00 i 14:00 —
17:00.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin
opieki prowadzona jest w elektronicznym programie ,,Lista Odptatnosci”.

Przedszkole posiada wtasng kuchni¢ 1 zapewnia mozliwosci korzystania z pelnego
wyzywienia.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoéch, trzech lub
czterech positkéw ($niadanie, II §niadanie, obiad, podwieczorek):
1) koszt zywienia dzieci w 100% pokrywaja rodzice w zalezno$ci od liczby spozywanych
positkdw w rozliczeniu miesigcznym.

Sposob dozywiania dzieci niekorzystajacych z zywienia w Przedszkolu:

1) dzieci nie korzystajace z wyzywienia w Przedszkolu maja mozliwos¢ spozycia

14.

15.

16.

17.

18.

positkow (przygotowanych przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora
W porozumieniu z rodzicami.

Stawke dziennego wyzywienia okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Szczecin w
sprawie oplat za wyzywienie dzieci uczg¢szczajacych do prowadzonych przez Gming
Miasto szczecin przedszkolu publicznych 1 oddzialéw przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkoOw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i1 kosztow utrzymania stotdwki.

Rodzic dziecka korzystajacego z jednego, dwoch, trzech lub czterech positkéw
zobowigzany jest do comiesigcznej odptatnosci za wyzywienie dziecka w placowce.

Optaty za przedszkole wyliczane sa w przedszkolu w oparciu o zapis w dzienniku zajeé
kazdej grupy oraz elektroniczny program ,Lista Odptatnosci”’. Zobowigzuje sie
wszystkich rodzicow, opiekunéw prawnych korzystajacych z ustug Przedszkola do
codziennego odznaczania wejscia 1 wyjscia dziecka z przedszkola u nauczyciela grupy.

Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowiagzani sa do dokonywania wplat za przedszkole do 7. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym tylko za rzeczywiste dni obecnosci
dziecka,

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe Przedszkola, wskazane przez Przedszkole wraz z obowigzujacym
opisem wplaty (imi¢ i nazwisko dziecka, grupa wiekowa, nazwa grupy, dopisek
odpowiednio: ( pobyt, Zywienie) z zachowaniem terminu;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

3) platnosci wplaty mozna dokona¢ takze u Intendenta przedszkola, dokonanie wplaty
Intendent potwierdza wydrukiem z kasy fiskalnej;

4) wysoko$¢ optaty za Przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesiaca,

5) rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wplaty do przedszkola do
15. dnia kazdego miesigca.

Rodzice, prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania terminowego
wnoszenia optat za Przedszkole.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w
gabinecie Dyrektora Przedszkola.

Dzieci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych. Zajecia te
organizowane s3 W czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (jezyki obce, =zajecia rewalidacyjne dla dzieci
niepelnosprawnych i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia).

Dyrektor moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu,
zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
konkretnych zajeé¢, podpisa¢é umowe z podmiotem zewngtrznym na prowadzenie tych
zajec.

Wszystkie zajecia dodatkowe organizowane w czasie pracy Przedszkola sa dla rodzicow
bezptatne.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze zorganizowa¢ nauke religii. W tym czasie
dzieci nie uczeszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke. Zajecia te sg finansowane
przez Gmin¢ Miasto Szczecin.

Dyrektor Przedszkola w celu poszerzenia oferty edukacyjnej Przedszkola, po
rozpoznaniu potrzeb i oczekiwan rodzicow i dzieci, moze wynaja¢ podmiotowi
zewnetrznemu salg/pomieszczenie na prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej w celu
prowadzenia zaje¢ dodatkowych po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego
oferowanego w ramach podstawy programowej przez Przedszkole. Kazdorazowo
odptatnos¢ za te zajecia regulowana jest umowami cywilno — prawnymi. Zajecia
organizowane sg po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych oddziatu/przedszkola.

Zajgcia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sa przez Dyrektora placowki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
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§ 51.
Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow Przedszkola

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkéw za odptatno$cia.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym i zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala okresowo lub w zaleznosci od potrzeb koszt stawki
zywieniowej, zlecajac gldéwnemu ksiggowemu kalkulacje w/w stawki.

W cene¢ positkéw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkéw i ustalony przez Dyrektora ryczatt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktory
obejmuje:

1) wynagrodzenie pracownikéw przygotowujacych positki,

2) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, wody, §ciekow),

3) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.

Wysokos¢ stawki zywieniowej dla pracownikow przedszkola podawana jest do
wiadomosci w drodze zarzadzenia.

§ 52.
Zasady rozwiazywania sporow

Organem wiasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami Przedszkola jest
Dyrektor Przedszkola.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
I mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§ 53.
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami przedszkola

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdow jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Wszelkie spory migdzy kolegialnymi organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor

Przedszkola, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw. Spory Dyrektora z
kolegialnymi organami Przedszkola rozstrzyga Prezydent Miasta Szczecina.
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3. Kazdy z organéw Przedszkola dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw
tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewni¢ biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, odbywa si¢ to na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych, spotkaniach
Rady Rodzicow.

4. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporéw w
toku:
a) indywidualnych rozmow,
b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w ciagu 5 dni od ztozenia wniosku,
€) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku;
2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
a) w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowo — administracyjnych do organu prowadzacego.

5. Dyrektor — Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow:
1) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw powinni dazy¢ do polubownego

zatatwiania sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udzialem Dyrektora,

c¢) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora w ciagu 14
dni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz Dyrektora z udziatem
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciaggu 30 dni od ztozenia wniosku do
Dyrektora Przedszkola.

6. Spory miedzy organami Przedszkola moga by¢ rozstrzygnigte przez komisje pojednawcza.
Komisje pojednawczg powotuje Dyrektor sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow oraz Dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie). Jesli
Dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny przedstawiciel
Rady Pedagogicznej.

7. Strony zwasnione prezentuja wilasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala
sposob glosowania odno$nie rozwigzywania problemu. W razie braku porozumienia
stanowisko zajmujg przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
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nadzor pedagogiczny.

§ 54.
Ceremonial Przedszkolny

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespolowe
i indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach
przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowos$ci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystos$ci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto§¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora

scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali dydaktycznej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 55.
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 56.
Przepisy koncowe

1. Statut dostepny jest:
1) u Dyrektora Przedszkola,
2) na tablicy ogloszen,
3) na stronie internetowej Przedszkola.

2. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnos¢ statutu,
2) gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany.

3. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego,

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej,

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
Przedszkola,

4) zalecenia organow kontrolnych,

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

4. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 57.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 58.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala si¢ jego
publikacje na stronie internetowej przedszkola i wytozenia do wgladu w holu przedszkola na
potce z dokumentami dla rodzicow.

§ 50.

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 60.

Traci moc statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2021 r.
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§ 61.
Statut Przedszkola Publicznego Nr 37 w Szczecinie uchwalono Uchwala nr 1 podczas
zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2023 r.

§ 62.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 37 w Szczecinie wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia
2023 r.

Opracowanie tekstu jednolitego:
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej: .....ccoovvviiniiiiniiiiiiiiniiiiiiiiniiieiiieicinecnnnn

Czlonkowie Rady Pedagogicznej:

Przewodniczacy Rady RoOAZIiCOW: ...couviirriiiniiiiiiiiniiiiiiiieiiiniiiieisiaicsnecsnscensonns
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